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СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ ОЦІНКИ В СИСТЕМІ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ

АКТУАЛЬНІСТЬ. Система бухгалтерського обліку є іманентною складовою відносин між власниками суб’єктів економіки та потенційними користувачами фінансово-економічної інформації, яка характеризує місце суб’єкта на ринку капіталу. Основою такої інформації є оцінка ресурсів і зобов’язань суб’єкта економіки, що узагальнюють усі складові руху капіталу. 
Дослідженню питань оцінки в системі бухгалтерського обліку приділялась увага такими вітчизняними вченими і дослідниками як М. І. Бондар, С. Ф. Голов, І. В. Жиглей, В.М. Жук, Ловінська, Н. М. Малюга, М. С. Пушкар, І. В. Супрунова, І. Й. Яремко.
Теоретичні і методологічні підходи до основи оцінки ресурсів і зобов’язань в системі бухгалтерського обліку свідчить про поступові зміни  практики її застосування в залежності від визнання, часових характеристик та інших чинників, які забезпечують визначення окремих елементів і статей господарських процесів.  
Ще на початку ХХ ст. один із відомих представників європейської облікової думки, швейцарський бухгалтер і педагог І. Ф. Шерр відмічав, що проблема оцінки є однією з найважливіших і найскладніших проблем всієї балансової справи [5, с. 474]. Свою позицію він обґрунтовував тим, що сам по собі баланс не є самостійним і незалежним рахунком результатів, а його складові залежать від правильної обраної оцінки майнових об’єктів та відображають фінансовий стан підприємства. Це твердження дає підстави автору підпорядковувати правильність оцінки потребам власника підприємства, обирати такий її спосіб, який в найбільшій мірі відповідає його баченням фінансового стану і фінансових результатів.
РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ. Процес глобалізації  світової економіки супроводжується посиленням відкритості національних ринків капіталу, що безпосередньо впливає на національні системи бухгалтерського обліку і, зокрема на публічну інформацію – фінансову звітність, її регламентування відповідно до вимог міжнародних стандартів фінансової звітності. Як наслідок, конкретні методи і способи оцінки ресурсів і зобов’язань підпорядковані встановленим правилам і процедурам для визначення фінансового стану і фінансового результату діяльності суб’єкта економіки.
Професор Корягін М.В. пише: «Облікова оцінка дозволяє узгодити цілі соціально відповідальних підприємств і домовленості між державою і бізнесом, дозволяючи знаходити величину фінансового результату, який обкладається податком і формує доходну частину бюджету» [3].
В.М. Жук розглядає оцінку як вираз інституціональних інтересів інституціональних груп національного і глобального виміру. На його думку «оцінка в обліку – це система професійного трактування процесів і явищ життєдіяльності господарюючих суб’єктів у вартісному виразі, яке здійснюється за певними «правилами гри» (формальними інститутами – законами, стандартами), методологію яких («правил гри») формують економічні інститути і їх об’єднання на національному і глобальному рівнях» [1, с. 103]. 
Впродовж довгого часу домінувала концепція оцінки, яка лежала в основі визначення фінансового результату звітного періоду з використанням ретроспективної (історичної) вартості шляхом порівняння доходу від реалізації з фактичною собівартістю виробленої і реалізованої продукції (робіт, послуг). Використання справедливої вартості для певних груп активів і операцій призвело до виокремлення окремого розділу у складі звіту про фінансові результати (або самостійного звіту) – інший сукупний дохід, який характеризує зміни власного капіталу під впливом проведених переоцінок. Проте ця інформація лише частково задовольняла потенційних користувачів, оскільки мала короткостроковий ефект і не відображала загальні тенденції зміни вартості суб’єкта економіки. Таким чином, набуває значення концепція фінансового стану суб’єкта, його зовнішні зв’язки і склад активів. З часом ця концепція втратила домінуючу роль і визначальною стала концепція майбутніх доходів, їх вплив на структуру капіталу і основний показник – суму власного капіталу як основного джерела приросту вартості капіталу. У взаємозв’язку із концепцією майбутніх доходів набуває теоретичного і практичного значення вартісно-орієнтована звітність. Процес формування вартості капіталу сучасних компаній потребує розроблення надійного інструментарію для забезпечення його оцінки.  При цьому, під поняттям «капітал» розуміється як сума власного капіталу, так і залучений капітал, оскільки як в умовах корпоратизації, так і в умовах одноосібного власника сформований капітал завжди є залученим від власників корпоративних прав (одноосібного власника) і від інших осіб у вигляді зобов’язань. Американські учені Д. Стоун і К. Хитчинг з цього приводу зробили наступне зауваження: «У компанії ніколи не було нічого, що вона змогла б назвати своєю власністю. Вона подібна рабу, який всім, що має, зобов’язаний комусь іншому» [4, с. 33].
Загальна вартість власного капіталу не оцінюється, тому що її формують активи і зобов’язання, оцінка яких відбувається під час їх визнання, утримання і використання. 
Реальний (матеріально-речовий) капітал становить основу активу існуючого балансу і забезпечує інформацією про ліквідність активів, їх участь у відтворенні фізичного капіталу та цільове призначення.  
Економічні взаємовідносини суб’єктів економіки як між собою, так і суспільством в цілому за умов динамічних змін стали впливати на формування інформаційних потоків в бухгалтерському обліку не лише на рівні внутрішніх господарських зв’язків, але і на зовнішньому рівні щодо впливу на екологію і соціальний розвиток окремих підприємств, районів, територій, країни тощо. В основі цих змін особливого значення набуває оцінка, призначення якої достовірно відображати вказані процеси і явища, що проявляються у ідентифікації і визнанні нових понять і об’єктів бухгалтерського обліку. Саме визнання окремих складових активів і зобов’язань, які по великому рахунку, узагальнюють усі господарські процеси, окремі їх елементи, потребують основу їх оцінки. «Основа оцінки – це певна ідентифікована властивість (наприклад, історична собівартість, справедлива вартість чи вартість виконання) статті, що оцінюється. Застосування основи оцінки до активу чи зобов'язання породжує оцінку цього активу чи зобов'язання та відповідних доходів і витрат» [2].
Слід зазначити, що основа оцінки в системі бухгалтерського обліку є значно ширшою в порівнянні із основою оцінки у фінансовій звітності, оскільки має надати релевантну інформацію про потенційні процеси і явища для внутрішніх потреб управлінського менеджменту.
[bookmark: _GoBack]ВИСНОВКИ. Розвиток теорії і методології оцінки в системі бухгалтерського обліку зазнають постійних змін і удосконалень відповідно до сучасних вимог і потреб потенційних користувачів відповідною інформацією, під впливом глобалізації світової економіки та інтеграції національних економік у світовий економічний простір. Принципи і правила визнання активів і зобов’язань в системі бухгалтерського обліку потребують їх оцінки, яка покладена в основу вартісного виміру інформаційних потоків щодо суб’єкта економіки.
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