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Для визначення основ формування соціально-економічного механізму підприємницької діяльності важливим є дослідження специфіки та особливостей основних моделей управління соціально-економічним механізмом в інших розвинутих країнах та їх порівняння з Україною. Виділення найбільш ефективних елементів розвитку такої діяльності в економічній практиці зарубіжних країн дозволяє визначити пріоритетні напрями формування сучасної парадигми розвитку соціально-економічного механізму підприємницької діяльності в аграрному секторі економіки України на макро-,  мезо- та мікрорівнях.
Для розвитку різних країн характерні історичні, культурні, політичні й соціально-економічні відмінності, які сформували значні розбіжності у сферах прояву, об’єктах і заходах ведення підприємницької діяльності. В Україні особливості соціально-економічних відносин визначаються на рівні взаємозв’язків суб’єктів підприємницької діяльності й держави. Для американської моделі характерні такі відносини, що формуються власниками і менеджерами, у європейських країнах державні органи влади і професійні об’єднання визначають вимоги щодо ведення підприємницької діяльності. 
Результатом таких розбіжностей є різниця між підходами до функціонування соціально-економічного механізму підприємницької діяльності за різними моделями соціальної політики, зокрема, американська модель соціальної політики підприємницької діяльності базується на максимальній свободі суб’єктів і орієнтована на філантропічну діяльність. Вирішення багатьох соціальних проблем (професійна освіта, страхування персоналу) в США реалізовується численними напрацьованими механізмами участі підприємницької діяльності в соціальній підтримці суспільства через корпоративні фонди та програми волонтерства персоналу. Зокрема, в США існують три види податкових пільг: щорічне кредитування малого бізнесу, що використовує працю інвалідів; знижки для підприємства при обладнанні робочих місць для осіб-інвалідів; податковий кредит для роботодавців, які працевлаштовують певні групи осіб, тобто молодь, інвалідів, пенсіонерів, ветеранів [1].
[bookmark: _GoBack]Сучасний етап розвитку теоретичної та прикладної економіки визначає необхідність формування нової позиції щодо інституціонального розвитку екосистеми соціально-економічного механізму підприємницької діяльності в аграрному секторі для забезпечення сталого розвитку та соціалізації економіки України в цілому. Використання системно-інституціонального підходу до дослідження соціально-економічного механізму підприємницької діяльності в аграрному секторі дозволить визначити траєкторію його розвитку за допомогою врахування політичних, культурних, екологічних, технологічних чинників і світових тенденцій [2]. У зв’язку із цим, необхідним стає використання інструментів активізації соціальної політики за окремими об’єктами чи запровадження повного комплексу організаційного, економічного, екологічного, адміністративного, ринкового, інформаційного, психологічного інструментарію, методів і важелів, які сприяють підвищенню рівня ефективності соціально-економічного механізму підприємницької діяльності. Такий підхід потребує спрямування управлінських рішень на інтеграцію потенціалів, створення відповідної інфраструктури, об’єднання всіх інституціональних суб’єктів для реалізації соціальних пріоритетів [3].
Отже, діюча інституціональна основа, що визначає соціально-економічний механізм підприємницької діяльності в межах його соціальної відповідальності, майже не впливає на його активізацію і темпи, та не відповідає сучасним вимогам. Тут залишаються невирішеними питання стимулювання підприємницької соціально-екологічної діяльності і фінансування фундаментальних досліджень, формування та реалізації пріоритетів сталого розвитку, створення інститутів соціально-економічного механізму підприємницької діяльності в аграрному секторі економіки на різних рівнях управління: макро-, мезо- та мікрорівнях, відсутності інструментів реалізації потенціалу освіти, науки та культури, їх інтеграції в екосистему підприємницької діяльності аграрного сектору.
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