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розвитку і популяризації страхування життя чи медичного страхування, 

страхування воєнних ризиків.  

Отже, основні напрями розвитку страхового ринку України відповідно до 

актуального стану та потреб воєнного стану, повоєнного відновлення:: 

підвищення страхової культури, удосконалення чинного страхового 

законодавства, розвиток цифровізації, розроблення нових страхових продуктів, 

в тому числі для страхування воєнних ризиків та повоєнного відновлення. 
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Тривалість воєнного стану, непередбачуваність подальших дій агресора 

залишаються четвертий рік поспіль ключовими чинниками невизначеності, що 

впливають на соціально-економічний розвиток країни й ускладнюють оцінку 

реалістичності макроекономічного прогнозу, врахованого при складанні 

проєкту Державного бюджету України на 2026 рік [1]. 

 В умовах надзвичайно складної економічної ситуації, в якій перебуває 

Україна, ринок праці як ключовий механізм регулювання попиту та пропозиції 

робочої сили потребує вирішення широкого кола соціально-економічних 

завдань. На сучасному етапі на нього впливають численні чинники, що 

уповільнюють інституційні перетворення та знижують ефективність 

функціонування. 

Український ринок праці має низку особливостей, серед яких — здатність 

до самовідтворення та саморегуляції, що проявляється у гнучкій та швидкій 

реакції на кон’юнктурні зміни в економіці. Однак за нинішніх складних умов 

надзвичайно важливо розробляти й упроваджувати ефективні інструменти 

державного регулювання ринку праці. 

Аналіз сучасних тенденцій його розвитку свідчить, що об’єктивні умови 

економічного зростання, розширення форм індивідуальної трудової діяльності, 

трансформація управлінських структур, а також скорочення та модернізація 
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методів державного втручання у господарську діяльність потребують 

посилення заходів із забезпечення соціальних гарантій. Причому ці заходи 

мають здійснюватися не лише на державному рівні, а й на рівні органів 

місцевого самоврядування. Їхня сутність полягає у гарантуванні кожному члену 

територіальної громади доступу до певного рівня благ і послуг як за рахунок 

власних внесків, так і шляхом перерозподілу ресурсів для забезпечення 

матеріальної підтримки населення. 

Чинне законодавство переважно орієнтоване на публічні потреби держави, 

що нерідко призводить до прийняття рішень популістичного характеру, які не 

вирішують реальних соціальних проблем. Водночас саме держава відіграє 

провідну роль в управлінні соціально-трудовими відносинами: вона гарантує 

громадянам право на вільний вибір виду трудової діяльності, а також 

забезпечує безоплатне сприяння працевлаштуванню через державні служби 

зайнятості з урахуванням освіти, кваліфікації, здібностей працівників та потреб 

роботодавців. 

Разом із тим варто зазначити, що впровадження нових форм і механізмів 

соціального захисту не завжди приводить до очікуваних результатів. Це 

зумовлено низькою ефективністю чинного законодавства у сфері соціального 

забезпечення та значним рівнем порушення прав громадян, зокрема й з боку 

державних органів. Саме тому, питання удосконалення механізмів управління 

соціальним захистом населення як інструмент ефективного регулювання ринку 

праці залишається надзвичайно актуальним. 

Сьогодні українська держава немає можливості повністю виконати свої 

соціальні зобов’язання, у тому числі й у сфері соціально-трудових відносин, 

про що свідчить структура видатків державного бюджету України у 2025 

році [2]. 

У 2025 році продовжується фінансування системи надання пільг та 

субсидій за професійними ознаками. Необхідно зробити серйозну законодавчу 

ревізію тих, кому виплачується і кому необхідно надавати соціальну допомогу.  

Реформування соціального захисту має здійснюватися разом з 

економічними перетвореннями в державі, які стануть можливими після 

Перемоги. При цьому в першу чергу необхідно звернути увагу на підтримку 

найбільш вразливих верств населення.  
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