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restrictions. Secondly, there is an increase in all types of risks, except for liquidity. 

Taking into account the risks, high uncertainty and expected significant expenditures 

of the state budget, maintaining exchange rate stability taking into account the 

peculiarities of currency liberalization will require the continuation of monetary 

policy aimed at ensuring the high attractiveness of savings in the hryvnia. Thirdly, 

special attention should be paid to the adjustment of logistics in the conditions of war 

[3], because due to the influence of the war, price pressure remains high and 

production costs are significant, which complicates production activities. 
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ОСОБЛИВОСТІ ФУНКЦІОНУВАННЯ РИНКУ ПРАЦІ В КОНТЕКСТІ 
ПСИХОЛОГІЇ ФІНАНСІВ 

 
Ринок праці є однією з підвалин функціонування фінансової системи 

держави. Попит і пропозиція на робочу силу, рівень безробіття здійснюють 

безпосередній вплив на рівень добробуту населення, його доходи та витрати, 

заощадження й інвестиції. Саме тому за успішного функціонування ринку праці 

відбувається зростання рівня заробітних плат і, відповідно, доходів працівників 

і домогосподарств, а за протилежної ситуації виникають проблеми у фінансовій 

сфері на різних рівнях державної системи. 

Організацію й особливості функціонування ринку праці в контексті 

психології фінансів пояснюють різні психологічні теорії його виникнення. Це, 

зокрема, теорія людського капіталу, відповідно до якої люди набувають 

навичок і знань через освіту та навчання, що потім стають цінними активами, 

якими можна торгувати на ринку праці. Відповідно до цієї теорії, роботодавці 

готові платити вищу зарплату працівникам, які мають більш цінні навички, 

досвід і освіту [1]. 

Наступною є організація ринку праці, утворена відповідно до теорії 

очікувань. Ця модель передбачає, що люди приймають рішення на основі своїх 

очікувань щодо результатів своїх дій. У контексті ринку праці це означає, що 

працівники, швидше за все, будуть мотивованими та продуктивними, якщо 
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вони вірять, що їхні зусилля приведуть до бажаних результатів, таких як більш 

висока зарплата, просування по службі та кар’єрне зростання [2]. 

Ринок праці, зорганізований у відповідності з теорією справедливості, 

пропонує, щоб люди порівнювали свої власні витрати та доходи у 

співвідношенні з іншими і тим самим прагнули досягти справедливості у 

своєму робочому середовищі. Це означає, що працівників мотивує уявлення 

про те, що до них ставляться справедливо відносно інших, включаючи колег і 

роботодавця [3]. 

Теорія соціального навчання, покладена в основу пояснення 

функціонування ринку праці, зауважує, що люди навчаються, спостерігаючи за 

іншими та наслідуючи їх поведінку. Це означає, що люди можуть здобувати 

навички та знання шляхом спостереження та соціальної взаємодії на робочому 

місці [4]. 

На відміну від попередніх, теорія характеристик роботи ринку праці 

зосереджена на дизайні роботи та передбачає, що певні її характеристики, такі 

як автономія, зворотній зв’язок і різноманітність навичок, можуть призвести до 

вищого рівня задоволеності, мотивації та продуктивності [5]. 

Функціонування ринку праці з позиції психології фінансів стосується 

вивчення поглядів, переконань, поведінки та процесів прийняття рішень 

індивідами в контексті ринку праці. Це, в свою чергу, передбачає застосування 

принципових аспектів психології, спрямованих на посилення розуміння 

взаємодії людей з ринком праці та всередині нього, а також визначати важелі 

впливу на добробут працівників і результати їхньої праці.  

Відтак психологія фінансів, в контексті вивчення функціонування ринку 

праці, досліджує низку питань, зокрема: 

- розвиток кар'єри, при вивченні якої увага зосереджується на процесі 

прийняття потенційними працівниками рішень щодо свого працевлаштування, 

вибору професійної діяльності, факторах просування по службі; 

- мотивацію до роботи: з даної позиції виокремлюються та 

досліджуються фактори різного рівня впливу, що спонукають людей до роботи: 

задоволеність роботою, оплата праці, пільги, можливість кар’єрного зростання 

тощо; 

- ефективність роботи. У даному аспекті увага акцентується на тому, за 

допомогою яких психологічних методів впливу можна спонукати працівників 

до продуктивності та якісного і сумлінного виконання роботи: організація 

робочого місця, конкурентне середовище у колективі (наприклад, визначення 

кращого працівника місяця), тімбілдінг тощо; 

- вивчення балансу між роботою й особистим життям дає можливість 

уникати стресу на роботі та мінімізувати його вплив роботи на особисте життя; 

- організаційну культуруа та клімат, що впливають на ставлення та 

поведінку людей на роботі. 
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УДОСКОНАЛЕННЯ ОПОДАТКУВАННЯ ВИТРАТ ПІДПРИЄМСТВА 
 

Витрати, що враховуються при визначенні об'єкта оподаткування, за своїм 

складом поділяються на дві групи, а саме витрати операційної діяльності та 

інші. При удосконаленні оподаткування детально розглядається кожна з цих 

груп. До складу витрат операційної діяльності відносяться собівартість 

реалізованих товарів, виконаних робіт, наданих послуг і витрати банківських 

установ. Під собівартістю реалізованих товарів, виконаних робіт, наданих 

послуг згідно з Податковим кодексом розуміють витрати, що прямо пов'язані з 

виробництвом та/або придбанням реалізованих протягом звітного податкового 

періоду товарів, виконаних робіт, наданих послуг. Величина операційних 

витрат визначається відповідно до положень (стандартів) бухгалтерського 

обліку, що застосовуються в частині, яка не суперечить положенням розділу III 

Податкового кодексу. Собівартість придбаних та реалізованих товарів 

формується відповідно до ціни їх придбання з урахуванням ввізного мита і 

витрат на доставку та доведення до стану, придатного для продажу. До 

собівартості належать: прямі матеріальні витрати, до складу яких включається 

вартість сировини та основних матеріалів, що утворюють основу виготовленого 

товару; витрати з виконаної роботи, наданої послуги, придбаних 
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